PROCESO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: F-PS-201
Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO: REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Fecha: Memo Int 66572
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna l de 1
1. Localidad: Tunjuelito
1.1  Unidad Operativa: C.C.C Hogar Casa Nostra 2.3 Fecha de ejecucion
2. Eje de Atencion: Familia, participacion y redes | 1 | 7 | 2021 | al 30 7 | 2021
. . 2.4
2.1 Tema: Convivencia Acompafiante Social a cargo de la digitacion
Lorena Barreto - Psicéloga
2.2 Nombre de encuentro: Un trato por el pacto Paola Forero - Trabajo social

3. DESARROLLO DEL TEMA

3.1. OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

Velar por el cumplimiento del pacto de convivencia, promocién del buen trato, prevencién de violencias fortaleciendo relaciones interpersonales mediante
valores como el respeto, solidaridad, fraternidad, escucha y acogimiento.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1, Socializar pactos de convivencia.

2, Fortalecer vinculos socioafectivos.

3, Reconocer derechos y deberes de las personas mayores.

4, Fomentar la cultura de buen trato y sana convivencia al interior del centro.

3.3. METODOLOGIA

Se convoca a las personas mayores a participar de la actividad.
Se da apertura al encuentro con actividad rompe hielo
Se explica el objetivo de la actividad y la dinamica a desarrollar.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Durante el mes se realiza un encuentro con las personas mayores, el cual da inicio con preguntas de ubicacién espacio-temporal, seguido se
recuerda el cumplimiento al pacto de convivencia, los tipos de faltas y medidas correctivas estipuladas en el pacto. Se continda el encuentro
presentando a los miembros del comité de convivencia quienes fueron elegidos por las personas mayores y demas compafieros de sus areas de
trabajo. Como representantes de las personas mayores quedan cinco, siendo los sefiores José Cerbeleén Lopez, Alfredo Espinoza, Segundo
Gutiérrez, Aguedita Jiménez y Lilio Chacén, adicional, desde el area de enfermeria el grupo elige a la auxiliar Nallive del Carmen Cérdoba, del area
de cocina se elige a Yesica Beltran y de servicios generales se elige a Nataly Prada, quienes conformaran el comité de convivencia junto con el
equipo psicosocial-gerontologia.

Los representantes mencionan los compromisos adquiridos durante su permanencia en el comité de convivencia, seguido se mencionan las
funciones de los miembros del comité y se recuerda que se haran reuniones cada dos meses, a fin de manifestar las dificultades evidenciadas
durante el periodo y determinar las posibles acciones de mejora.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

finalmente se agradece por la participacion y disposicion de los diferentes actores de la institucion que conformaran el comité de convivencia.

3.3.3. MOMENTO
FINAL

3.4.RECURSOS

Microfono Psicologia
Parlante Coordinacion
Sillas Trabajo social
Espacio (Comedor) Gerontologia

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Se evidencia compromiso y participacion de las personas mayores y cuidadores en estos encuentros realizados, evidenciando que se mantiene la sana
convivencia y cultura de buen trato al interior del centro de comunidad de cuidado. Evidenciado en los pocos incumplimientos al pacto durante el mes y
guejas realizadas a coordinacion en el copass por parte del talento humano.
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