
1. Localidad: Tunjuelito

1.1 Unidad Operativa:

2. Eje de Atención: 1 7 2021 al 30 7 2021

2.1 Tema:
2.4

2.2 Nombre de encuentro: 

Juanita Barrero 

Guzman

APROBO

3.3. METODOLOGÍA

3. DESARROLLO DEL TEMA

Familia, participación y redes



Convivencia


3.1. OBJETIVO GENERAL DEL EJE:

C.C.C Hogar Casa Nostra

Un trato por el pacto

2.3 Fecha de ejecución   

Lorena Barreto - Psicóloga

Paola Forero - Trabajo social

Acompañante Social a cargo de la digitación
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Microfono

Parlante

Sillas

Espacio (Comedor)

Psicología

Coordinación

3
.3

.2
. 

M
O

M
E

N
T

O

C
E

N
T

R
A

L
PROCESO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO: REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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finalmente se agradece por la participación y disposición de los diferentes actores de la institución que conformaran el comité de convivencia. 

Subdirectora para la 

Vejez

Marco Peña Lombana

Equipo Tecnico Centros Día

Sandra Ávila

Giovanna Rivera Páez

ELABORO

CARGO

REVISO

Gestora SIG 

Dirección TerritorialResponsable del Servicio

Servicio Desarrollo de 

NOMBRE Directora Territorial 

Lideresa del Proceso de Prestación 

Maria Antonio Velasco Guerrero

Julián Moreno Parra 

REVISO

 4. EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO

Se evidencia compromiso y participación de las personas mayores y cuidadores en estos encuentros realizados, evidenciando que se mantiene la sana 

convivencia y cultura de buen trato al interior del centro de comunidad de cuidado. Evidenciado en los pocos incumplimientos al pacto durante el mes y 

quejas realizadas a coordinación en el copass por parte del talento humano.

Trabajo social

Gerontología

3.4.RECURSOS

Velar por el cumplimiento del pacto de convivencia, promoción del buen trato, prevención de violencias fortaleciendo relaciones interpersonales mediante 

valores como el respeto, solidaridad, fraternidad, escucha y acogimiento.

1, Socializar pactos de convivencia.

2, Fortalecer vinculos socioafectivos.

3, Reconocer derechos y deberes de las personas mayores.

4, Fomentar la cultura de buen trato y sana convivencia al interior del centro.

3
.3

.1
 M

O
M

E
N

T
O

IN
IC

IA
L

Se convoca a las personas mayores a participar de la actividad.

Se da apertura al encuentro con actividad rompe hielo 

Se explica el objetivo de la actividad y la dinámica a desarrollar.

Durante el mes se realiza un encuentro con las personas mayores, el cual da inicio con preguntas de ubicación espacio-temporal,  seguido se 

recuerda el cumplimiento al pacto de convivencia,  los tipos de faltas y medidas correctivas estipuladas en el pacto. Se continúa el encuentro 

presentando a los miembros del comité de convivencia quienes fueron elegidos por las personas mayores y demás compañeros de sus áreas de 

trabajo. Como representantes de las personas mayores quedan cinco, siendo los señores José Cerbeleón López, Alfredo Espinoza, Segundo 

Gutiérrez, Aguedita Jiménez y Lilio Chacón, adicional, desde el área de enfermería el grupo elige a la auxiliar Nallive del Carmen Córdoba, del área 

de cocina se elige a Yesica Beltrán y de servicios generales se elige a Nataly Prada, quienes conformarán el comité de convivencia junto con el 

equipo psicosocial-gerontología.

Los representantes mencionan los compromisos adquiridos durante su permanencia en el comité de convivencia, seguido se mencionan las 

funciones de los miembros del comité y se recuerda que se harán reuniones cada dos meses, a fin de manifestar las dificultades evidenciadas 

durante el periodo y determinar las posibles acciones de mejora. 


